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CYKLE KONIUNKTURALNE NA RYNKU PRACY
WARMII 1 MAZUR

Streszczenie: Celem artykutu jest analiza wplywu regionalnych wahan koniunktury na rynek pracy
na przykltadzie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Podstawg oceny wystepowania zmian ko-
niunkturalnych na regionalnym rynku pracy jest analiza wybranych zmiennych, do ktorych naleza:
stopa bezrobocia, liczba zatrudnionych, liczba ofert pracy, poziom ptac oraz liczba wyrejestrowa-
nych bezrobotnych. Do wyeliminowania z danych surowych efektow sezonowosci oraz czynnikow
nieregularnych wykorzystano metode TRAMO-SEATS, do estymacji wahan cyklicznych — filtr
Christiano-Fitzgeralda, natomiast procedura oznaczenia punktow zwrotnych zostata oparta na me-
todzie Bry-Boschan.

Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze mozna traktowaé analizowane zmienne rynku pracy jako
zmienne wyprzedzajace lub opdéznione w relacji do szeregu referencyjnego produkcji przemysto-
wej.

Stowa kluczowe: cykl koniunkturalny, rynek pracy, analiza, zmienne wyprzedzajace, zmienne
opdznione.

BUSINESS CYCLE FLUCTUATIONS ON THE LABOUR MARKET IN
THE WARMIA AND MAZURY REGION

Abstract: The objective of this article is to analyze the impact of business cycle fluctuations on
the regional labour market. The study is based on a less developed Polish region, i.e. Warmia and
Mazury. Five variables are selected to describe business cycle fluctuations on the regional labo-
ur market: unemployment rate, number of employed persons, number of created jobs, number of
unemployed persons who found a job, and the average gross wage. In order to eliminate the effects
of seasonality as well as the impact of irregular factors, the TRAMO-SEATS method is used. For
the business cycles estimation, the Christiano-Fitzgerald band pass filter is applied, and the Bry-
-Boschan procedure is applied to date business cycles turning points.

The results of the survey imply that some of the labour market variables can be treated as leading,
and others as lagged business cycles variables in relation to the reference series, i.e. output of in-
dustry.

Keywords: business cycle, labour market, analysis, lead variables, lag variables.

Jednym z najbardziej dotkliwych spotecznie skutkow wahan koniunktural-
nych jest wzrost poziomu bezrobocia w okresach spadku koniunktury. Mozna go
zaobserwowac¢ w wielu krajach europejskich, szczegdlnie widoczny byt w czasie
ostatniego swiatowego kryzysu ekonomicznego. W literaturze zwraca si¢ uwage
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na problem sztywnosci rynku pracy wzgledem zmian koniunkturalnych, zwtasz-
cza w okresie stopniowego wychodzenia z kryzysu. Dotyczy on w zwlaszcza kra-
jow iregiondw o duzym udziale tzw. bezrobocia strukturalnego. W Polsce, mimo
zapowiedzi zmian w zakresie prawa pracy, majacych na celu uelastycznienie tego
rynku, nadal borykamy si¢ ze znaczng nieelastycznoscig rynku pracy w kontek-
$cie zmian koniunkturalnych. Abstrahujac od jej przyczyn, mozna stwierdzic, ze
zakres tej nieelastycznosci jest zroznicowany w ujeciu regionalnym.

Region Warmii i Mazur nalezy do grona wojewodztw o ponadprzecigtnym po-
ziomie bezrobocia rejestrowanego w relacji do catego kraju. Do najistotniejszych
przyczyn takiego stanu rzeczy naleza: nizszy od przecigtnej dla kraju ogdétem
udziat przemystu w wartoéci dodanej brutto!, dominacja w strukturze gateziowe;j
przemystu branz o niskim i $rednio-niskim poziomie techniki’, co dodatkowo
zwigksza wrazliwo$¢ tego sektora gospodarki regionu na wahania koniunktural-
ne, dwukrotnie wyzszy w relacji do kraju ogdétem udziat rolnictwa w wartosci
dodanej brutto®, dominujacy w sektorze ustug udziat turystyki, ktora podlega sil-
nym wahaniom sezonowym.

Wymienione wyzej czynniki wptywaja na relatywnie wyzszy wzrost bezro-
bocia w okresie kryzysu oraz wzglednie wolniejszy spadek jego poziomu w sy-
tuacji stopniowej poprawy koniunktury gospodarczej. Istotne jest jednak to, czy
mimo intensywniejszych zmian na rynku pracy w regionach o nizszym poziomie
rozwoju, do ktorych naleza Warmia i Mazury, przeobrazenia na tym rynku moga
pemi¢ funkcje zmiennych wyprzedzajgcych, rownoczesnych badz op6znionych
wzgledem szeregu referencyjnego, jak ma to miejsce w skali ogdlnokrajowe;.

Celem niniejszego artykutu jest analiza cech zwigzku przyczynowo-skutkowe-
go migdzy stanem koniunktury gospodarczej na Warmii i Mazurach, wyrazonym
za pomocg wahan produkcji przemyslowej, a wlasciwosciami zmiennych rynku
pracy, reprezentowanymi przez takie wielkosci, jak: stopa bezrobocia, przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw, liczba ofert pracy, poziom zatrudnienia,
liczba nowo powstatych miejsc pracy, liczba przepracowanych godzin oraz po-
ziom plac w sektorze przedsigbiorstw.

Niniejszy artykut podsumowuje czg$¢ badan autora, ktorych celem jest okre-
$lenie wtasciwosci zmiennych charakteryzujacych stan koniunktury gospodar-
czej w regionie Warmii i Mazur. Zrealizowanie tego celu umozliwi wtaczenie po-

! Wedtug danych GUS w 2011 r. udziat przemystu w tworzeniu wartosci dodanej brutto w Polsce
wyniost 25,5%, za$ dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego 24,2%. Zrodto: obliczenia wiasne na
podstawie: http:/www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/RN_pkb rachunki regionalne 2011.pdf [dostep:
02.01.2014].

2 Wedlug danych Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Olsztynie do gléwnych gatezi prze-
mystu Warmii i Mazur naleza: produkcja artykulow spozywczych, mebli oraz drewna, stomy i wi-
kliny. Zrédto: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/olsz/ASSETS _przemysl_budownictwo.pdf [dostep:
02.01.2014 r.].

3 Z uwagi na brak informacji statystycznej na temat indywidualnego udziatu rolnictwa w warto$ci
dodanej postuzono si¢ tacznym udziatem rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa w tworzeniu
warto$ci dodanej brutto. Wyniost on w 2011 r. 8,9% dla Warmii i Mazur oraz 4% dla Polski ogotem.
Zrodto jak w przypisie 1.
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szczegblnych zmiennych do modyfikowanego modelu regionalnego barometru
koniunktury gospodarcze;j.

Wahania koniunktury gospodarczej a rynek pracy w Swietle literatury

Ogodlnie znana z obserwacji empirycznych zalezno$¢ migdzy stanem koniunk-
tury makroekonomicznej a sytuacja na rynku pracy sprowadza si¢ do stwier-
dzenia, iz dobra koniunktura powoduje poprawe sytuacji na rynku pracy, a zla
koniunktura — jej pogorszenie. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz koniunktura makro-
ekonomiczna jest bardziej odpowiedzialna za zmiany sytuacji na rynku pracy
przejawiajace si¢ we wzroscie lub spadku zatrudnienia badz bezrobocia niz za
cechy tego rynku. Poziom zatrudnienia i bezrobocia ksztalttowany jest bowiem
przez czynniki egzogeniczne, do ktorych zaliczy¢ mozna: polityke gospodarcza
oraz system regulacji prawnej rynku pracy. Drugg grupge czynnikow wplywa-
jacych na sytuacje na rynku pracy stanowig czynniki endogeniczne, takie jak:
sytuacja demograficzna, stopien uprzemystowienia, jakos¢ kapitatu ludzkiego.
W przypadku wplywu ogodlnokrajowej koniunktury makroekonomicznej na re-
gionalne rynki pracy mechanizm transmisji impulséw jest zréoznicowany w po-
szczegolnych regionach kraju. Wspdlng ich cecha jest to, ze zwykle poprawa na
rynkach pracy pojawia si¢ z opdznieniem w stosunku do zmian koniunktural-
nych, natomiast okres opo6znienia jest zréoznicowany w zaleznosci od specyficz-
nych cech poszczegdlnych regionow.

Wedhug przedstawicieli ekonomii klasycznej, gospodarka zawsze zmierza do
stanu pelnego zatrudnienia i w efekcie go osigga. Ma to wynikac z petnej elastycz-
nosci ptac, ktorych zmiany natychmiast niweluja wszelkie stany nierbwnowagi
miedzy popytem i podaza na rynku pracy. Oprocz elastycznych ptac przedstawi-
ciele nurtu ekonomii klasycznej zaktadajg istnienie doskonale konkurencyjnych
rynkow oraz pelnej informacji na temat wolnych miejsc pracy. Istnienie nadwyz-
ki podazy na rynku pracy w takiej sytuacji mogto mie¢ wytacznie dobrowolny
charakter (Snowdon et al. 1998, s. 60).

Watpliwa podbudowa empiryczna zatozen przyjetych przez klasykow
w rzeczywisto$ci gospodarczej byta podstawa krytyki modelu ze strony Johna
Maynarda Keynesa. Rownowage tagcznego popytu i produkcji, traktowang przez
klasykow jako zjawisko naturalne, Keynes okreslat jako przypadek szczeg6lny.
Ponadto odrzucat on twierdzenie, iz rynek pracy funkcjonuje w oparciu o za-
lozenia doskonatej konkurencji. Wspomniana wcze$niej sztywnos¢ ptac nomi-
nalnych, wynikajaca z okreslonych przepiséw prawa pracy, ogranicza wedtug
Keynesa mozliwo$¢ samoczynnego oprozniania rynku pracy. Konsekwencja tego
jest spadek zatrudnienia w okresach niedostatecznego popytu w gospodarce, co
nalezy utozsamia¢ z bezrobociem koniunkturalnym (por. Snowdon 1998, s. 80).

Na cykliczno$¢ zmian wielkos$ci zatrudnienia i bezrobocia po raz pierwszy
w literaturze ekonomicznej zwrocit uwage William Beveridge, wskazujac jako
przyczyng wzrostu bezrobocia czynniki o charakterze frykcyjnym oraz cyklicz-
nym, sezonowym i strukturalnym. Zjawisko nierdwnowagi na rynku pracy, miato
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wedtug Beveridge’a charakter krotkookresowy, zas celem polityki gospodarczej

powinno by¢ petne zatrudnienie (Drozdowicz-Bie¢ 2012, s. 175).

Praktyka gospodarcza pokazata jednak, iz powyzszy cel byl nieosiagalny.
Sklonito to niektorych ekonomistow do poszukiwania innej koncepcji rowno-
wagi na rynku pracy. Jest nig koncepcja bezrobocia naturalnego, zgodnie z ktorg
rynek pracy pozostaje w rOwnowadze nawet wowczas, gdy wystepuje nadwyzka
podazy pracy. Teori¢ t¢ stworzyli, niezaleznie od siebie, Milton Friedman oraz
Edmund S. Phelps. Stoja oni na stanowisku, iz poziom naturalnej stopy bezro-
bocia wynika z ograniczonej elastycznos$ci rynku pracy, ktora jest konsekwencja
rozwigzan systemowych i moze podlega¢ zmianom w czasie (Friedman 1968,
s. 47).

Wspolczesnie panuje przekonanie, ze zmiany poziomu bezrobocia w cyklu
koniunktury majg charakter antycykliczny, natomiast zatrudnienia — procyklicz-
ny. Obie te kategorie sg opoznione w stosunku do przebiegu cyklu koniunktury.
Nie zawsze jednak opisana powyzej prawidlowos¢ znajduje swoje odzwiercie-
dlenie w rzeczywistosci gospodarczej. Przyktadem zaburzen zatrudnienia i bez-
robocia w kontekscie przebiegu koniunktury moga by¢ zmiany o charakterze
obyczajowym, kulturowym. Wzrost aktywnosci zawodowej wsrod kobiet czy
tez podejmowanie pierwszej pracy przez mlodziez uczaca si¢ moga skutkowac
utrzymywaniem si¢ wysokiego bezrobocia nawet w sytuacji wysokiego tempa
wzrostu gospodarczego (Drozdowicz-Bie¢ 2012, s. 176).

Pojeciem wprowadzonym do problematyki rynku pracy, ktére oznacza row-
niez brak cyklicznosci na tym rynku wynikajacy ze zmian aktywnosci gospodar-
ki, jest ,,chomikowanie pracy”. Polega ono na zatrzymywaniu w firmie nadwyz-
kowej czesci pracownikéw w czasie spowolnienia gospodarczego, kiedy koszty
zwolnien i zatrudniania przekraczajg biezace koszty pracy (Strzelecki et al. 2009,
s. 78; Bukowski, Lewandowski 2010, s. 17).

Zjawiskiem, ktoremu réwniez towarzyszy brak cyklicznej zaleznosci migdzy
zmianami na rynku pracy a ogdlng aktywnos$cig gospodarki, sg tzw. okresy bez-
zatrudnieniowego wzrostu (jobless growth). Wystepuja one wowczas, gdy go-
spodarka rozwija si¢ w umiarkowanym tempie, ktoremu nie towarzyszy wzrost
popytu na pracge. W literaturze sformulowano trzy wyjasnienia tego zjawiska
(Bartosik 2010, s. 1):

— nieefektywnos$¢ rynku pracy, wynikajaca z przyjetych rozwigzan instytucjo-
nalnych i zwickszajaca ceng sity roboczej w stosunku do ceny kapitatu;

— strukturalny charakter bezrobocia w Polsce, powodujacy, iz nawet w okresach
ozywienia gospodarczego czgs¢ aktywnych zawodowo nie mogla znalez¢ pra-
cy;

— poprawa wydajnosci pracy, wynikajaca z redukcji ukrytego bezrobocia odzie-
dziczonego po gospodarce centralnie planowanej, zmiany w strukturze pro-
dukcji premiujace sektory o wiekszej wydajnosci pracy, efektu konwergencji,
przyspieszajacego wzrost wydajnosci pracy w krajach doganiajacych, takich
jak Polska, gdzie mamy do czynienia z relatywnie stabym technicznym uzbro-
jeniem pracy.
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Inni autorzy (Cizkowicz, Rzonca 2003, s. 690—691) ktadg wiekszy nacisk
na stopien sztywnos$ci rynku pracy oraz wysokos$¢ ptacowych i pozaptacowych
kosztow pracy, ktére powoduja, ze przedziat czasowy sztywnosci rynku pracy,
w ktorym wzrostowi PKB nie towarzyszy wzrost zatrudnienia, jest w Polsce bar-
dzo szeroki.

Wskazywany w literaturze problem bezrobocia strukturalnego dotyczy w roz-
nym stopniu poszczegdlnych regionéw Polski. W najwickszym stopniu ujawnia
si¢ on w regionach Polski potnocnej i wschodniej, czyli obszaru o duzym udziale
produkcji rolniczej, w ktorej zaszly istotne przemiany w okresie transformacji.
Znaczna konsolidacja w tym sektorze gospodarki oraz w wielu wypadkach brak
alternatywnych form zatrudnienia skutkujg dtugotrwalym bezrobociem struktu-
ralnym, ktorego skala w niewielkim stopniu podlega fluktuacji pod wptywem
zmian koniunkturalnych.

Metodyczne problemy analizy wahan koniunkturalnych na rynku pracy
Warmii i Mazur w latach 2005-2012

W literaturze wyrdznia si¢ trzy gldwne koncepcje wyodrgbniania wahan ko-
niunkturalnych (Matkowski 1997, s. 23):

— koncepcja klasycznego cyklu koniunktury, w ramach ktérej badaniu podlegaja
wahania absolutne wartosci wskaznikow gospodarczych;

— koncepcja cyklu odchylen, zgodnie z ktorg mierzy si¢ odchylenie absolutne
lub wzgledne $ciezki wzrostu od dtugookresowego trendu;

— koncepcja cyklu wzrostu, polegajaca na analizowaniu zmian tempa wzrostu
badanych wielkosci ekonomicznych, bez okreslenia, jaka cze¢$¢ tych zmian
wynika z procesu wzrostu, jaka za$ przypada na cykl koniunkturalny.

We wspotczesnych analizach koniunktury gospodarczej ekonomisci koncen-
trujg si¢ na dwoch rodzajach wahan cyklicznych: cyklach klasycznych oraz cy-
klach wzrostowych, zwanych cyklami odchylen. Podstawa wyodrgbnienia ww.
rodzajow cykli jest budowa morfologiczna i przebieg poszczegdlnych wahan
(Drozdowicz-Bie¢ 2012, s. 15).

Nalezy podkresli¢, iz w zaleznos$ci od wyboru koncepcji wyodrebniania wa-
han koniunkturalnych zmienia¢ si¢ bedzie obraz cyklu koniunkturalnego w za-
kresie usytuowania punktow zwrotnych, czasu trwania faz i zwigzanych z tym
pozostatych cech morfologicznych. Nie oznacza to jednak, ze badania empirycz-
ne koniunktury sg z goéry skazane na relatywizm. Jego uniknigcie wymaga jednak
uprzedniego przyjecia okreslonych zatozen analitycznych, sformutowania defini-
cji oraz teoretycznych przestanek badan (Matkowski 1997, s. 13—14).

Do celow analizy w niniejszej pracy jako podstawe badan przyjeto cykle wzro-
stu badanych wielko$ci rynku pracy. Metoda ta pozwala na identyfikacje cyklow
koniunkturalnych nawet w dtugim okresie nieprzerwanego wzrostu. W takiej sy-
tuacji analiza warto$ci absolutnych nie przynosi klarownych rezultatow. Wynika
to ze stosunkowo krotkich szeregéw czasowych o jednolitych pod wzgledem
metodologicznym danych statystycznych. Krotkie szeregi czasowe pozwalaja
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wyodrebni¢ cykle wzrostowe, podczas gdy dla obserwacji cykli klasycznych nie-
zbedne sa co najmniej kilkunastoletnie szeregi czasowe (Matkowski 1997, s. 22).

Istotng kwestig poprzedzajaca analize cech poszczego6lnych zmiennych rynku
pracy jest ustalenie tzw. szeregu referencyjnego, bedacego prostym wskaznikiem
okreslajacym w przyblizeniu przebieg koniunktury i stanowigcym kryterium
porownawcze dla oceny charakteru kolejnych badanych zmiennych. Ustalenie
hipotetycznego przebiegu koniunktury umozliwia przyporzadkowanie poszcze-
gblnych zmiennych do kategorii wyprzedzajacych, rownoczesnych badz opdz-
nionych w relacji do przebiegu szeregu referencyjnego.

W literaturze wskazuje si¢, iz najlepszym z punktu widzenia syntetycznego
ujecia catosci proceséw gospodarczych kraju badz regionu jest indeks realnego
PKB*. Jednak w warunkach polskich wykorzystanie PKB jako tzw. szeregu od-
niesienia napotyka na ograniczenia w postaci krotkich szeregéw czasowych dla
warto$ci tego miernika w ujeciu regionalnym®. Dodatkowym mankamentem jest
roczna czestotliwo$¢ publikacji PKB w ujeciu regionalnym, co znaczaco ograni-
cza przydatno$¢ PKB w analizie stanu koniunktury. Nie bez znaczenia jest row-
niez fakt, iz wskazniki regionalnego PKB s3 publikowane ze znacznym opdznie-
niem w stosunku do okresu biezacego®. Ze wzgledu na powyzsze ograniczenia,
w niniejszej pracy jako podstawe szeregu referencyjnego przyjeto szereg empi-
ryczny produkcji sprzedanej przemyshu’.

Waznym aspektem zwigzanym z empiryczng analiza wahan koniunkturalnych
jest optymalny dobor wskaznikow bedacych podstawa oceny morfologii cykli
gospodarczych. W zwiazku z tym w literaturze wskazuje si¢ dwa glowne kryteria,
jakie powinny spetnia¢ zmienne ekonomiczne (Zarnowitz, Boschan 1975, s. 7;
Barczyk, Kruszka 2003, s.40): istotno$¢ ekonomiczng zmiennych oraz cechy for-
malno-statystyczne szeregéw czasowych.

Biorac opisane warunki pod uwageg, do analizy empirycznej wykorzystano
dane, ktore w najwyzszym stopniu odzwierciedlajg kluczowe dla rynku pracy
zjawiska, bedac jednocze$nie zmiennymi istotnymi dla analizy wahan koniunk-
turalnych. Ponadto przeanalizowane szeregi empiryczne spetniaja drugi postulat,
w szczegolnosci (Barczyk, Kruszka 2003, s. 41; Matkowski 1998, s. 45-46):

— czestotliwo$¢ publikacji — analiza morfologii cykli koniunkturalnych wymaga
dysponowania danymi w miesigcznych lub kwartalnych interwatach;

— wrazliwo$¢ na zmiany koniunkturalne oraz reprezentatywnos$¢ dla analizowa-
nego obszaru gospodarki (dane sektorowe badz syntetyczne);

— poréwnywalnos$¢ danych w czasie — dotyczy jednakowych regut agregacji
zmiennych syntetycznych oraz jednolitosci metod konstrukcji indeksow.

4 Por. Drozdowicz-Bie¢ 2012, s. 50.

> Dane dotyczace regionalnego PKB sa dostepne w GUS od 1999 roku, tzn. od wprowadzenia
reformy administracyjnej kraju.

® Obecnie, tzn. w styczniu 2014 r., najnowsze dane dotyczace PKB na poziomie regionalnym do-
tycza 2011 1.

7 Zmiany indeksu produkcji przemystowej, mimo pewnych mankamentow, sa dopuszczane przez
UE jako podstawa oceny stanu koniunktury gospodarczej. Por. Lubinski 2004, s. 58; Barczyk 2001—
2002, s. 49; Schirwitz, Seiler, Wohlrabe 2009.
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Stosownie do powyzszych kryteriow do analizy morfologicznej cyklu ko-
niunkturalnego w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2012
wybrano nastepujace zmienne ekonomiczne, opisujace rynek pracy w regionie:
— stopa bezrobocia rejestrowanego,

— poziom zatrudnienia,

— liczba ofert pracy,

— poziom plac w sektorze przedsigbiorstw,

— liczba wyrejestrowanych bezrobotnych.

Pierwszym etapem analizy wahan koniunkturalnych jest wyeliminowanie z da-
nych surowych szeregdw czasowych wahan sezonowych. Celem wyréwnywania
sezonowego jest eliminacja tzw. efektow kalendarza, sktadnika sezonowego oraz
odpowiednie uwzglednienie w estymacji zmiennych nietypowych i brakujacych
obserwacji. Analiza dekompozycji szeregéw czasowych obejmuje roéwniez wy-
odrebnienie tzw. sktadnikow nieregularnych, do ktorych zaliczamy:

— czynniki jednorazowe — wywotuja odchylenia warto$ci rzeczywistej od prze-
widywanej tylko w jednym okresie;

— czynniki o charakterze przejsciowym — powoduja odchylenia od poziomu pro-
gnozowanego w ciggu kilku okresow, zas powro6t do stanu wyjsciowego ma
posta¢ funkcji wyktadniczej;

— czynniki dlugotrwate — wywolujg trwalg zmiane poziomu badanej zmiennej;

— innowacje — powoduja trwalg zmiang dotychczasowego trendu rozwoju anali-
zowanego zjawiska, np. zastosowanie nowej technologii produkcji;

— skutki nieregularne wywotane przez czynniki losowe lub niemozliwe do prze-
widzenia, takie jak: kleski zywiotowe, nagle zmiany w polityce panstwa, straj-
ki.

W celu oczyszczenia danych empirycznych z czynnika sezonowo$ci w niniej-
szej pracy zastosowano rekomendowang w literaturze metode TRAMO/SEATS
(Grudkowska, Pasnicka 2007, s. 8-9).

Do estymacji czynnika cyklicznego z odsezonowanych uprzednio za pomocg
metody TRAMO/SEATS danych empirycznych jako metode wyodrebnienia cy-
kli wzrostowych wybrano asymetryczny filtr Christiano-Fitzgeralda (2003), kto-
ry umozliwia otrzymanie oszacowan cyklu na poczatku i na koncu szeregu cza-
sowego (Adamowicz et al. 2012, s. 12), natomiast procedura oznaczenia punktow
zwrotnych zostata oparta na metodzie Bry-Boschan (por. Adamowicz et al. 2012,
s. 13). Do analizy cech morfologicznych wahan cyklicznych wykorzystano miary
zmiennos$ci i rozproszenia, tj. pomiar dlugosci poszczegolnych faz i cykli, od-
chylenia standardowego, wspotczynnika zmiennosci, amplitudy i intensywnosci
oraz analizg korelacji krzyzowych. Na podstawie otrzymanych wynikow prze-
prowadzono analize cech morfologicznych wybranych zmiennych sktadowych
charakteryzujacych sytuacj¢ na rynku pracy Warmii i Mazur.
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Wiasciwosci zmiennych rynku pracy na Warmii i Mazurach —
wyniki badan empirycznych

Stopa bezrobocia jest w literaturze czgsto traktowana jako wskaznik row-
nolegty rynku pracy (Pater 2011, s. 120). Za takim wyborem przemawia to, ze
stopa bezrobocia jest silnie procykliczna i w niektorych przypadkach rejestruje
wahania koniunktury szybciej niz dane na temat pracujacych. Ponadto poprzez
odniesienie liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo koryguje si¢ wpltyw
wahan demograficznych na rynek pracy, co w kontekscie tendencji ostatnich lat
ma istotne znaczenie praktyczne.

3
komponent cykliczny produkcji przemystowe;j

2 L komponent cykliczny stopy bezrobocia =~ —— |
1k i
0
-1} i
2 | i
-3 | i

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ryc. 1. Wahania czynnika cyklicznego wskaznika stopy bezrobocia® na tle wahan czynni-
ka cyklicznego produkcji przemystowej w wojewddztwie warmifnisko-mazurskim

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov.pl).

Wyniki badan szeregu referencyjnego stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach
w latach 2005-2012 wskazuja na opozniajagce wlasnosci zmiennej rynku pracy.
Zakres tego opdznienia, mierzony przesunieciami gérnych i dolnych punktow
zwrotnych, wahat si¢ od 9 do 12 miesigcy. W przypadku dwoch skrajnych punk-
tow zwrotnych wystapilo czteromiesigczne wyprzedzenie wzgledem szeregu
odniesienia. Warto$¢ wspotczynnika koherencji, okreslajacego miarg dopasowa-
nia R? w regresji miedzy dwoma szeregami czasowymi, wyniosta 0,18. Wartos¢
wspotczynnika korelacji rownoczesnej dla zmiennej stopy bezrobocia wyniosta
w badanym okresie 0,41, natomiast najwyzsza jego warto$¢ odnotowano dla
czteromiesigcznego opoznienia wzgledem szeregu referencyjnego (0,68). Pomiar
zakresu zmienno$ci za pomocg odchylenia standardowego wyniost 3,14 pkt i byt
trzykrotnie nizszy od zmiennej referencyjnej (10,53), natomiast warto$¢ wspot-

8 Poniewaz stopa bezrobocia jako zmienna okre$lajaca stan koniunktury ma charakter desty-
mulanty, na potrzeby analizy dokonano przeksztalcenia tej zmiennej w stymulante celem tatwiej-
szego pordwnania wahan stopy bezrobocia z wahaniami produkcji przemystowe;.
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czynnika zmiennos$ci wyniosta 3,09%. W analizowanym szeregu wyodrgbniono
dwa dolne oraz dwa goérme punkty zwrotne. Amplituda wahan stopy bezrobo-
cia wahala si¢ od 4.4 pkt dla faz wzrostowych do 5,9 pkt. dla faz spadkowych,
co przecigtnie skutkowato ujemng amplituda cykli w analizowanym okresie.
Podobnie jak w wypadku wartos$ci odchylenia standardowego wartos¢ amplitu-
dy cyklu stopy bezrobocia byta mniejsza od amplitudy produkcji przemystowe;.
Potwierdza to formutowane w literaturze postulaty o ,,chomikowaniu” sity robo-
czej w okresach niskiej koniunktury.

Zmiany zatrudnienia wykazuja najczesciej procykliczny charakter, tzn. jego
poziom ro$nie w okresie ozywienia i spada w czasie recesji. Na rycinie 2 mozna
rowniez zaobserwowac druga wlasciwos¢ szeregu zatrudnienia, tzn. czteromie-
sieczne opoznienie w stosunku do przebiegu zmiennosci szeregu referencyjnego
produkcji przemystowej. Od tej generalnej zasady moga wystepowac odstep-
stwa. W 2011 r. miato miejsce nieznaczne odbicie koniunktury, w czasie ktorego
obserwowano trzymiesieczne wyprzedzenie gornego punktu zwrotnego w relacji
do szeregu referencyjnego. Potwierdza to jednak ogdlng prawidtowos¢ dotycza-
ca opOznienia w czasie zmian w poziomie zatrudnienia w odniesieniu do zmian
szeregu referencyjnego.
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Ryc. 2. Wahania czynnika cyklicznego liczby zatrudnionych na tle wahan czynnika cyklicz-
nego produkcji przemystowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Zrédto: oracowanie wiasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov.pl).

Analiza pozostalych cech morfologicznych cyklu dynamiki zatrudnienia
w przedsigbiorstwach ogdtem wykazata najwyzsza sposrod badanych zmiennych
wartos¢ wspotczynnika koherencji (0,48). Wartos¢ wspotczynnika korelacji row-
noczesnej miedzy dynamika liczby zatrudnionych a szeregiem referencyjnym
wynioslta 0,68 1 byla nieznacznie nizsza od maksymalnej wartosci uzyskanej dla
wskaznika korelacji krzyzowej (0,81), uzyskanej przy czteromiesiecznym opoz-
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nieniu. Powyzsze wyniki §wiadczg o wysokim stopniu wspotzbieznosci migdzy
omawiang zmienng, charakteryzujacg stan rynku pracy, a szeregiem referen-
cyjnym. Zakres zmienno$ci szeregu zatrudnienia, mierzony wspodtczynnikiem
zmienno$ci, jest zblizony do zmiennos$ci stopy bezrobocia i wynosi 3,69. W ra-
mach przeprowadzonej analizy za pomocg programu GRETL wyodrgbniono dwa
gorne oraz jeden dolny punkt zwrotny. Amplituda wahan liczby zatrudnionych
byta wyzsza od zakresu wahan stopy bezrobocia i wynosita 7,92 pkt dla faz wzro-
stowych oraz 10,12 pkt dla faz spadkowych. W rezultacie $rednia amplituda cykli
byta ujemna w badanym okresie. Oznacza to, iz w badanym okresie wzrost war-
tosci produkcji przemystowej, jaki miat miejsce w latach 2009-2011, odznaczat
si¢ mniejsza dodatnig dynamika popytu na prace w stosunku do poprzedniego
cyklu.

Przedmiotem analizy zaprezentowanej na kolejnym wykresie jest wzgledng
zalezno$¢ migdzy zmiennoscig produkcji przemystowej, jako wskaznika referen-
cyjnego cyklu koniunkturalnego, a zmiana popytu na prace, reprezentowanego
przez wskaznik liczby ofert pracy. Wprawdzie analiza ta obejmuje stosunkowo
krotki czas ze wzgledu na ograniczono$¢ danych GUS, ale juz o$mioletnie sze-
regi czasowe pozwalaja na uchwycenie pewnych przesunie¢ w zakresie stopnia
korelacji migdzy badanymi zmiennymi.
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Ryc. 3. Wahania czynnika cyklicznego liczby ofert pracy’ na tle wahan czynnika cyklicz-
nego produkcji przemystowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov.pl).

% Oferty pracy (wolne miejsca pracy) sg to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych
badz nowo utworzone, w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczes$nie trzy warunki (www.stat.
gov.pl):

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone;

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy;

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw pracodawca byt gotow do natychmiastowe-
go przyjecia tych osob.
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Liczba ofert pracy, rozumiana jako element popytu na pracg, moze stanowic
o przewidywaniach przedsigbiorcéw odnosnie do zmian ich sytuacji ekonomicz-
nej, wynikajacej ze zmian wartos$ci portfela zamowien. Taka sytuacja ma miejsce,
gdy wezmiemy pod uwagge tzw. rynkowe miejsca pracy. Realizacja przez wtadze
regionalne roznych programéw pomocowych dla bezrobotnych, niepetnospraw-
nych czy 0sob ubiegajacych si¢ o staz zawodowy powoduje istotne znieksztatce-
nia w tym zakresie. Dzialania wtadz polegaja na subwencjonowaniu czgsci kosz-
tow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw objetych tego typu programami.
Niestety w wielu przypadkach wraz z zakonczeniem okresu pomocy ze strony
panstwa nastgpuje rozwigzanie umowy z pracownikiem ,,z przyczyn ekonomicz-
nych”. Tylko czgé¢ tworzonych w ten sposdb miejsc pracy jest utrzymywana. Sg
to miejsca pracy tworzone w wyniku potrzeby ptynacej z sytuacji rynkowej dane-
go przedsigbiorstwa. Niestety w wyniku niemoznos$ci odpowiedniej dezagrega-
cji ww. ofert pracy do analizy wykorzystano wartosci uwzgledniajace wszystkie
miejsca pracy (zar6wno rynkowe, jak i nierynkowe).

W wyniku przeprowadzonej analizy morfologicznej czynnika cyklicznego
liczby ofert pracy stwierdzono wyprzedzenie fazowe w zakresie od 12 do 14
miesigcy dla gérnych punktéw zwrotnych oraz réwnoczesno$¢ dla jednego wy-
odrebnionego dolnego punktu zwrotnego. Warto$¢ wspotczynnika korelacji row-
noczesnej byla niska (0,23), natomiast najwyzsza warto$¢ korelacji krzyzowe;j
odnotowano dla czteromiesiecznego opoznienia (0,36). Intensywno$¢ badanej
zmienne] w odniesieniu do szeregu referencyjnego byta nizsza w przypadku
gornych punktow zwrotnych (48 wobec 46 miesigcy), natomiast wyzsza, gdy
wezmiemy pod uwage dolne punkty zwrotne (27 wobec 31 miesiecy). Jezeli
uwzglednimy zakres zmiennos$ci, to otrzymane wyniki wskazuja na wigksza
zmienno$¢ liczby ofert pracy. Potwierdza to zar6wno warto$¢ odchylenia stan-
dardowego, jak i wspotczynnika zmiennosci. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze
jest to w znacznej mierze efektem gwalttownego spadku liczby ofert pracy w 2011
roku wskutek drastycznego ograniczenia przez rzad dotacji do nowo tworzonych
miejsc pracy.

Efekt opoznienia zmian liczby ofert pracy wzgledem szeregu referencyjne-
go oznacza, iz przedsigbiorstwa starajg si¢ w pierwszej kolejnos$ci wykorzysta¢
potencjat juz zatrudnionych pracownikow i dopiero w fazie pdznego ozywienia
zaczynaja zglasza¢ zapotrzebowanie na dodatkowsa site roboczg. Moze to row-
niez wynika¢ z podjetej wezesniej reorganizacji, ktora przyczynita si¢ takze do
wzrostu wydajnosci i efektywnosci juz zatrudnionych. Taki wniosek korespon-
duje z wskazywanym w literaturze i opisanym w cze$ci teoretycznej niniejszego
artykutu zjawiskiem wzrostu bezzatrudnieniowego (jobless growth).

Poziom ptac jest kolejnym waznym parametrem okreslajacym sytuacje na ryn-
ku pracy. Wysoko$¢ i dynamika ptac jest pochodng takich czynnikdw, jak: stopien
nierownowagi na rynku pracy, wydajnos$¢ pracy, stan koniunktury, jako$¢ kapi-
tatu ludzkiego oraz polityki panstwa na rynku pracy dotyczacej np. wysokos$ci
ubezpieczen spotecznych. W literaturze wskazuje si¢, iz — podobnie jak zatrud-
nienie — zmiany poziomu ptac majg charakter procykliczny, tzn. rosng w okresie
ozywienia, a spadajg w okresie recesji. Jednak jak wynika z przeprowadzonych
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badan, zmiany w dynamice ptac zachodzg z niewielkim op6znieniem w relacji
do zmian koniunktury gospodarczej. Na Warmii i Mazurach w latach 2005-2012
przecietne opdznienie zmian poziomu ptac w stosunku do zmian produkcji prze-
mystowej wyniosto okoto cztery miesigce, co jest zbiezne z analogiczng zalezno-
$cig na poziomie ogolnokrajowym.

komponent cykliczny produkcji przemystowej
komponent cykliczny ptacy nominalngj ——
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Ryc. 4. Wahania czynnika cyklicznego ptacy nominalnej w przedsiebiorstwach'® na tle wa-
han czynnika cyklicznego produkcji przemystowej w wojewddztwie warminisko-mazurskim
w latach 2005-2012

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov.pl).

Dynamika plac w regionie Warmii i Mazur, podobnie jak w catym kraju, byta
zréznicowana w badanym okresie. W okresie od II kwartatu 2006 do I kwartatu
2008 warto$¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢gbiorstw w war-
minsko-mazurskim wzrastala w ujeciu realnym. W tym okresie przecigtne tempo
wzrostu plac nominalnych wyniosto 6,2% (w Polsce ogotem 7,2%). W kolejnym
okresie, tj. od kwietnia 2008 do czerwca 2009 r. dynamika ptac nominalnych
brutto byta znacznie nizsza i wyniosta 4,3% (w kraju ogétem odpowiednio 4%).
Uwzgledniajac inflacj¢, mozemy powiedzie¢, ze realnie ptace ulegly niewielkiej
zmianie.

Analiza morfologii cyklu ptac nominalnych wykazala opo6znienie na po-
ziomie od dwoch do czterech miesigcy dla dolnych oraz siedem miesiecy dla
gornych punktow zwrotnych w stosunku do szeregu referencyjnego produkcji
przemystowej. Warto$¢ wspotczynnika koherencji dla szeregu ptac nominal-
nych (0,32) wskazuje na wspotzbiezno§¢ omawianych szeregéw. Takze analiza
korelacji rownoczesnej wykazywata istotng zalezno$¢ miedzy badanymi zmien-
nymi (0,55). Natomiast najwyzsze wartosci korelacji krzyzowej otrzymano dla

10 Warto$ci dotycza przedsiebiorstw o liczbie zatrudnionych wigkszej niz 9.
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czteromiesigcznych opodznien (0,83), byly to takze najwyzsze wartosci sposrod
wszystkich analizowanych zmiennych. Intensywnos¢ cyklu ptac jest wicksza
w poréwnaniu z intensywnoscig zmian produkcji przemystowej (wyniki w tabeli
3 w aneksie). Amplituda faz wzrostowych oraz spadkowych ptacy nominalnej
w regionie Warmii 1 Mazur jest nizsza od amplitudy odpowiednich faz szeregu
referencyjnego oraz zblizona do zakresu zmiennosci szeregu zatrudnienia.
Istotne znaczenie wsrdéd zmiennych charakteryzujacych stan rynku pracy od
strony strumieni odptywu z bezrobocia ma liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zo-
staly wyrejestrowane z powodu podjgcia pracy. Analiza korelacji z przesunigciem
wykazata, iz odptyw bezrobotnych na Warmii i Mazurach, podobnie jak w skali
calego kraju, wykazuje cechy zmiennej wyprzedzajacej w relacji do szeregu re-
ferencyjnego produkcji przemystowej. Zakres wyprzedzenia wahat si¢ od 12 do
14 miesigcy dla gornych punktéw zwrotnych. W odniesieniu do dolnego punktu
zwrotnego nie odnotowano przesunigcia w relacji do szeregu referencyjnego.
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Ryc. 5. Wahania czynnika cyklicznego liczby wyrejestrowanych bezrobotnych na tle wa-
han czynnika cyklicznego produkcji przemystowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2005-2012

* Brano pod uwage bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (www.stat.gov.pl).

Analiza morfologii wahan cyklicznych odptywu bezrobotnych wykazata
wigksza przecietng amplitude obu faz cykli. Poziom intensywnos$ci wahan w re-
lacji do szeregu referencyjnego byl zréznicowany w zaleznosci od okreslonej
fazy. Dla faz wzrostowych byt on przecietnie wyzszy, za$ dla faz spadkowych
—nizszy od zmiennej referencyjnej. Oznacza to, iz cykl liczby wyrejestrowanych
bezrobotnych wykazuje si¢ asymetrycznos$cia, przejawiajaca si¢ wicksza dhugo-
$cig fazy spadkowej w poréwnaniu do fazy wzrostowe;j. Jest to asymetria odwrot-
na do przebiegu zmiennej referencyjnej produkcji przemystowej. Szczegdtowe
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warto$ci dla poszczegolnych faz badan znajdujg si¢ w tabeli 3, zamieszczonej
w aneksie.

Podsumowanie

Rynek pracy, podobnie jak pozostate sktadowe PKB, podlega wahaniom cy-
klicznym. Analiza zwigzku mig¢dzy cechami wybranych zmiennych rynku pracy
a stanem koniunktury gospodarczej na Warmii i Mazurach wykazata, ze istnieje
w tym zakresie okreslona wspotzbieznos¢. Stwierdzono wystgpowanie wahan
cyklicznych we wszystkich badanych zmiennych reprezentujacych sytuacje na
rynku pracy. Wszystkie badane zmienne, za wyjatkiem liczby ofert pracy, wyka-
zywaty dodatnig korelacje z szeregiem referencyjnym produkcji przemystowe;.
Najwyzsza wartoscig korelacji rownoczesnej cechowaty si¢ zmienne zatrud-
nienia oraz ptac nominalnych, najnizsza za§ — liczba wyrejestrowanych bezro-
botnych oraz stopa bezrobocia. W wypadku analizy korelacji z przesunigciem
najwyzsze wskazniki otrzymano dla: ptac, zatrudnienia oraz stopy bezrobocia.
W pozostatych wypadkach, poza liczba ofert pracy, otrzymano nizsze wskazniki,
jednak wszystkie oscylowaty wokot wartosci 0,5 badz ja przekraczaty.

Sposrdd pigciu analizowanych zmiennych opisujacych stan rynku pracy na
Warmii i Mazurach cztery mialy charakter op6zniony, jedna za§ wyprzedzajacy.
W wyniku przeprowadzonych badan do zmiennych opdznionych zakwalifiko-
wano: stope bezrobocia, liczbg ofert pracy, poziom ptacy nominalnej w przed-
siebiorstwach, liczbe zatrudnionych. We wszystkich wymienionych wypadkach
zakres opdznienia wynosil okoto czterech miesigcy. Zmienng o wlasciwosciach
wyprzedzajacych okazata si¢ liczba wyrejestrowanych bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace. W tym wypadku zakres wyprzedzenia wynosit okoto czterech mie-
siecy. Zmienng, ktéra wykazywata najwyzszy poziom korelacji réwnoczesnej
z szeregiem referencyjnym, bylo zatrudnienie (0,68). Nalezy jednak podkreslic,
iz w wypadku czteromiesiecznego opdznienia wartos¢ wskaznika korelacji byta
nieznacznie wyzsza (0,81). Moze to oznaczaé, ze zmienna zatrudnienia wykazuje
wlasnosci blizsze zmiennej rownoczesnej niz pozostate badane zmienne.

Wszystkie badane zmienne cechowaty si¢ asymetrycznos$cia poszczegdlnych
faz cyklu. W wypadku zmiennych: stopy bezrobocia, poziomu placy oraz liczby
zatrudnionych miala miejsce przewaga czasowa fazy wzrostowej nad spadkowa.
W pozostatych wypadkach bylo odwrotnie. Ponadto cykle: liczby wyrejestrowa-
nych bezrobotnych, ofert pracy oraz zatrudnienia charakteryzowaty si¢ mniej-
szg intensywnosciag wahan w porownaniu do szeregu produkcji przemystowe;.
Pozostate zmienne wykazywaly wyzsza intensywno$¢ wahan, jednak zr6znico-
wang w zaleznos$ci od charakteru fazy.

Stwierdzono takze zréznicowanie poszczegolnych zmiennych pod wzgledem
zakresu wahan. Najwigksza amplitudg wahan, poza zmienng referencyjng, cha-
rakteryzowata si¢ zmienna liczby ofert pracy, za$ najmniejszymi — stopa bezro-
bocia oraz liczba wyrejestrowanych bezrobotnych.

W badanym okresie wyodrgbniono cztery punkty zwrotne i jeden petny cykl.
Relatywnie krotki okres badan podyktowany byt ograniczong dostgpnoscia po-
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rownywalnych danych statystycznych. W dalszym toku badan nalezatoby wy-
dhuzy¢ szeregi czasowe tak, aby mozliwe byto wyodrgbnienie co najmniej dwoch
petych cykli. Jest to niezbedne do oceny stopnia powtarzalno$ci zachowan po-
szczego6lnych zmiennych wzgledem szeregu referencyjnego. Okresy trwania po-
szczegolnych cykli nie sg jednakowe, co potwierdza prawidtowos¢ formutowana
w literaturze, iz wspolczesne wahania cykliczne nie majg charakteru regularnego.

Przeprowadzone badania potwierdzity przydatno$¢ monitorowania sytuacji
na rynku pracy do oceny biezacej i przysziej sytuacji gospodarczej. Wprawdzie
analiza ma charakter wstgpny z uwagi na ograniczenia dtugos$ci szeregow czaso-
wych, jednak moze ona stanowi¢ baz¢ dla formutowania prognoz makroekono-
micznych w odniesieniu do stanu koniunktury w ujgciu regionalnym. Stad, mimo
wstepnego charakteru wynikdw, warto podjac si¢ kontynuacji badan w przyszio-
sci, nie tylko wydtuzajac badane szeregi czasowe, lecz takze rozszerzajac bada-
nie na inne sektory gospodarki regionu.
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Aneks

Tab. 1. Statystyka czynnika cyklicznego badanych szeregéw czasowych w relacji do sze-
regu referencyjnego produkcji przemystowe;j

Wspétczynnik Srednie Korelacja krzyzowa
Szereg czasowy - .

koherenciji przesunigcie o oo to
BEZROB 0,18 —-0,44 0,41 0,68 —4
LWYREJST 0,05 0,84 0,23 0,49 -4
OFPRACY 0,06 21,60 -0,23 -0,36 4
PLACA 0,32 —-0,46 0,55 0,83 —4
ZATRUDN 0,48 -0,20 0,68 0,81 -4

Objasnienia: wartosci + (—) oznaczaja wyprzedzenie (opdznienie) wyrazone w kwartatach w relacji do
szeregu referencyjnego.

LEGENDA:

BEZROB - stopa bezrobocia rejestrowanego

LWYREJSTR - liczba wyrejestrowanych bezrobotnych, ktérzy podjeli prace

OFPRACY - liczba ofert pracy

PLACA - ptaca nominalna

ZATRUDN - liczba zatrudnionych

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.

Tab. 2. Charakterystyka przesunie¢ fazowych cykli badanych zmiennych wzgledem szere-
gu referencyjnego produkcji przemystowe;j

Szzaesri\?vy Srednia warto$¢ opéznienia Mediana op6znienia

PKB Twone " purome facznie 2SR romne . tacznie
BEZROB 3,00 2,50 2,75 3,00 2,50 2,50
LWYREJST -13,00 0,00 -8,67 —13,00 0,00 -13,00
OFPRACY  —-14,00 2,00 -8,67 —14,00 2,00 -14,00
PLACA 7,00 3,00 5,00 7,00 3,00 5,50
ZATRUDN 2,50 5,00 3,33 2,50 5,00 1,00

Objasnienia: wartosci + (—) oznaczajg op6znienie (wyprzedzenie) wyrazone w kwartatach w relacji do
szeregu referencyjnego.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.



136 RAFAL WARZALA

Tab. 3. Analiza wahan cyklicznych badanych zmiennych w relacji do szeregu referencyj-
nego

Srednia dtugos¢ trwania faz oraz cykli (w miesigcach)

P-T PP T-P T-T

PR. PRZEM. 18,00 46,00 20,50 31,00
BEZROB 17,00 32,00 21,00 44,00
LWYREJST 24,00 48,00 16,00 32,00
OFPRACY 24,50 52,00 15,00 27,00
PLACA 11,00 23,67 13,33 27,00
ZATRUDN 14,50 35,00 20,00 34,00

Objasnienia: P-P — cykl wyznaczony gérnymi punktami zwrotnymi, T-T — cykl wyznaczony dolnymi
punktami zwrotnymi, T-P — faza wzrostowa cyklu, P-T — faza spadkowa cyklu.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.

Tab. 4. Intensywnos$¢ zmiennych ekonomicznych rynku pracy w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim w latach 2005-2012

Zmienne ggﬁzgrﬂ(‘)‘ae Wspotezynnik . Srednia ampuda (w Pkt
(w pkt) zmiennosci (W%) faz wzrostowych faz spadkowych cykli

PR. PRZEM. 10,53 9,86 21,65 23,50 -1,85
BEZROB 3,14 3,09 4,40 5,90 -1,50
LWYREJST 13,12 13,35 5,32 3,80 1,52
OFPRACY 23,10 22,53 18,10 14,20 3,90
PLACA 4,01 3,81 5,95 9,10 -3,15
ZATRUDN 3,72 3,69 7,92 10,12 -2,20

Zrédto: obliczenia wiasne.

Tab. 5. Analiza punktéw zwrotnych w relacji do szeregu referencyjnego (produkcja prze-
mystowa)

Szereg czasowy Dno Szczyt Dno Szczyt Liczba

PR. PRZEM. M5-2006 M6-2007  M12-2008  M4-2011 g;ﬁ?tkowy"h
BEZROB 4 +10 +9 4 0
LWYREJST - 14 0 12 0

OFPRACY - 17 +2 -1 0

PLACE +2 wi +4 +7 2

ZATRUDN - +8 +5 3 0

Objasnienia: wartosci + (—) oznaczajg opdznienie (wyprzedzenie) wyrazone w kwartatach w relacji do
szeregu referencyjnego.

Zrédto: badania wiasne na podstawie danych GUS.



