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W artykule przedstawiono wyniki analiz przeprowadzonych w celu oceny zréznicowania ka-
pitatu ludzkiego w Polsce i wojewodztwie podkarpackim wedhug cech demograficznych, spotecz-
nych i ekonomicznych. Analizy poréwnawcze prowadzono, wykorzystujac autorski syntetyczny
wskaznik kapitatu ludzkiego. Do konstrukcji wskaznika oraz oceny jego trafnosci i rzetelnosci
zastosowano metody eksploracyjnej i konfirmacyjnej analizy czynnikowej oraz analizy gtownych
sktadowych dla zmiennych kategorialnych. Do analiz wykorzystano dane z badania Diagnoza spo-
teczna 2009. Uzyskane wyniki pokazaty, ze w 2009 r. wojewodztwo podkarpackie charaktery-
zowalo si¢ nieznacznie wyzszym poziomem kapitatu ludzkiego niz §rednia dla catego kraju, ale
réwnoczesnie wigkszym zréznicowaniem jego poziomu miedzy wyréznionymi grupami ludnosci
niz obserwowane w skali kraju.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki w Polsce, wojewddztwo podkarpackie, konstrukcja wskaznika,
pomiar.

Do oceny poziomu i dynamiki kapitatu ludzkiego w pracach Theodora
Williama Schultza (1971) oraz Gary’ego Beckera (1975), ktore daty poczatek
koncepcji kapitatu ludzkiego, podobinie jak obecnie, stosuje si¢ mierniki oparte
na jednej zmiennej lub bedace $rednig kilku wybranych wielkosci (wskazniki
syntetyczne). Zwykle nie weryfikuje si¢ ich pod wzgledem trafno$ci teoretycznej
(zgodnosci z teorig), a takze rzetelnosci i spojnosci wykorzystanych zmiennych
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wskaznikowych (w przypadku miernikow bazujacych na $redniej). Nie ma row-
niez zgody w sprawie wyboru zmiennych kwantyfikujacych kapital ludzki, za
pomoca ktérych bytaby mozliwa operacjonalizacja tego pojecia z wykorzysta-
niem dostgpnych zbiorow danych. Zmienne te powinny nie tylko trafnie odzwier-
ciedla¢ definicj¢ kapitatu ludzkiego, lecz takze pozwala¢ na rzetelne porownania
wielkosci kapitatu ludzkiego migdzy szeroko definiowanymi regionami (np. jed-
nostkami NUTS, krajami) badz mi¢dzy okresami czasu lub grupami ludnosci.

Czesto wystepuje podejscie, ktore polega na agregowaniu na poziomie kra-
ju lub dowolnie zdefiniowanego regionu okreslonych zmiennych (por. Bontis
2004; Andriessen, Stam 2004; Lerro, Carlucci, Schiuma 2005). Zauwazmy, ze
nie pozwala to na weryfikacj¢ trafnosci i rzetelnosci pomiaru kapitatu ludzkiego.
Nie spotyka si¢ natomiast miernikow opartych na danych jednostkowych. Ma to
zwigzek z problemami z dostepem do takich danych, a takze wymogami meto-
dycznymi w przypadku pozyskiwania i weryfikowania rzetelnosci takich wskaz-
nikow (por. Davidov 2008). Dane dotyczace jednostek powinny by¢ bowiem
reprezentatywne i zbierane w jednolity sposéob dla catej zbiorowosci, w ktorej
dokonuje si¢ pomiaru. Ponadto powinny by¢ dostepne w postaci szeregow cza-
sowych odpowiedniej dtugosci. Dopiero tak skonstruowany zbiér danych moze
stanowi¢ podstawe¢ opracowania metody agregacji, a takze stworzenia trafnego
i rzetelnego syntetycznego wskaznika kapitatu ludzkiego.

Niniejszy artykul stanowi probg oceny wyposazenia mieszkancoOw wojewodz-
twa podkarpackiego w kapitat ludzki za pomoca syntetycznego wskaznika ka-
pitatu ludzkiego?. Dlatego nalezato opracowaé podstawy metodologiczne two-
rzenia takiego wskaznika i przeprowadzi¢ jego operacjonalizacj¢ na przyktadzie
polskich wojewodztw.

Praca sktada si¢ z czterech zasadniczych czgsci. W pierwszej przedstawiono
definicje¢ kapitatu ludzkiego. W drugiej scharakteryzowano przyjete do pomia-
ru zmienne wskaznikowe kapitatu ludzkiego oraz zrodta danych. Trzecig czg$¢
poswigcono opisowi metod statystycznych zastosowanych do konstrukcji synte-
tycznego wskaznika kapitatu ludzkiego, weryfikacji jego trafnosci i rzetelnosci
oraz oceny jego zroznicowania. Z kolei w czwartej zaprezentowano wyniki analiz
empirycznych. Najpierw pokazano wyniki analizy jakosci syntetycznego wskaz-
nika kapitalu ludzkiego, a nastgpnie opisano zréznicowanie przestrzenne kapitatu
ludzkiego w 2009 r. oraz jego ksztattowanie si¢ w wybranych grupach ludnosci.
W zakonczeniu zestawiono najwazniejsze wnioski z przeprowadzonych analiz.

Definicja i model konceptualny kapitalu ludzkiego

Definicja kapitatu ludzkiego pierwotnie obejmowala jedynie poziom wy-
ksztalcenia, jednak zostala znacznie rozszerzona. Kapitat ludzki wedtug definicji

2 Ze wzgledu na zastosowanie w pelni autorskiego podejécia do konstrukeji wskaznika w ar-
tykule przedstawiono réwniez jego model konceptualny, sposob operacjonalizacji oraz wyniki
analizy jakos$ci. Jednoczesénie nalezy podkresli¢, ze uzyskane rezultaty stanowia konsekwencje
przyjetego podejscia do pomiaru.
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OECD to wiedza, umiej¢tnosci, zdolno$ci oraz inne atrybuty ludzkie (nabywane

i wrodzone) utatwiajgce tworzenie indywidualnego, spotecznego oraz ekono-

micznego dobrobytu (OECD 2001, s. 18, 65). Kapital ten powigksza si¢, kiedy

ludzie zdobywaja wiedze oraz do$wiadczenie zawodowe 1 zyciowe, ksztatcac
si¢ i doksztalcajac w sposob formalny i nieformalny, w zyciu zawodowym i pry-
watnym, w rodzinie, pracy i spotecznosci lokalnej. Ponadto o poziomie kapitatu

ludzkiego $wiadczy stan zdrowia, a takze (OECD 2001, s. 19):

— umiejetnos$ci komunikacyjne (stuchania, méwienia, czytania i pisania) nie
tylko w jezyku ojczystym, lecz takze w jezykach obcych, przede wszystkim
angielskim, ktory jest gtdwnym jezykiem stosowanym w Internecie oraz jezy-
kiem nauki;

— umigjetnos¢ liczenia;

— cechy osobowosciowe (motywacja, wytrwalos¢, umiejetnos¢ samodzielnego
uczenia si¢, umiejetnos¢ samodzielnego wydawania osadow, niezalezno$é¢
ocen, umiejetno$¢ dostosowywania si¢ do zmiennych warunkow);

— zdolnosci interpersonalne okreslane rowniez mianem umiejetnosci migkkich
(soft skills), takie jak umiejetnos$¢ pracy w grupie czy zdolnosci przywddcze;

— inne wczesniej niezaklasyfikowane elementy (umiej¢tnos¢ korzystania z tech-
nologii informacyjno-telekomunikacyjnych, posiadana wiedza, zdolnos¢ sa-
modzielnego rozwigzywania problemow);

— umigjetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania informacji ze zrodet elektro-
nicznych.

Oproécz tego duze znaczenie ma $wiadomos¢ koniecznosci ciaglego poszerza-
nia oraz aktualizowania swojej wiedzy i umiejgtnosci poprzez podejmowanie od-
powiednich dziatan edukacyjnych.

Przedstawione powyzej elementy definicji kapitatu ludzkiego sktaniajg do zo-
peracjonalizowania go w formule konceptu ze wskaznikami reflektywnymi (ang.
reflective) oraz jako konceptu postulowanego przez teori¢ — ang. concept-by-po-
stulation® (Saris, Gallhofer 2007). Przyjecie formuly konceptu reflektywnego
wynika z zalozenia, ze poziom kapitalu ludzkiego cztonka spotecznosci wptywa
na jego kompetencje. Przyjecie formuly konceptu postulowanego przez teori¢
wynika z istnienia obfitej literatury dotyczacej definiowania kapitatu ludzkiego.

Wybor zmiennych wskaznikowych do pomiaru kapitatu ludzkiego na podsta-
wie danych Diagnozy spotecznej 2009 wynikat z potaczenia wymogow przyjetej
definicji oraz dostepnosci informacji. Zeby oceni¢ wielko$¢ kapitatu ludzkiego,
skorzystano z nast¢gpujgcych zmiennych wskaznikowych.

1. Wyksztatcenie — mierzone liczba lat nauki (liczba lat nauki)*.

2. Kompetencje cywilizacyjne — przyjeto, ze przejawiaja si¢ one poprzez:

a) korzystanie z komputera w pracy, w domu lub w innym miejscu (kompu-

ter),

3 Alternatywny do konceptu postulowanego przez teori¢ jest koncept intuicyjny (ang. con-
cept-by-intuition). Zob. Saris, Gallhofer 2007.

4 W nawiasach podano skrotowe nazwy zmiennych, ktore zostang wykorzystywane w dalszej
czesci tekstu.
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b) znajdowanie informacji za pomocg wyszukiwarki internetowej, np. Google,
Yahoo! (wyszukiwarka),

¢) znajomos$¢ jezyka angielskiego (angielski).

3. Ksztalcenie ustawiczne i doksztalcanie — pomiar przeprowadzono na podsta-
wie odpowiedzi na pytanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych lub in-
nych umiejetnosci w ciggu ostatnich dwoch lat (szkolenia).

Wykorzystano dwa zbiory danych. Do analiz odnoszacych si¢ do calego kraju
zastosowano zbior danych Diagnozy spotecznej 2009, przy czym probe ogra-
niczono tylko do respondentéw bioracych udziat rowniez w rundzie z 2007 r.5
W konsekwencji pomiar przeprowadzono na probie 7096 respondentéw z 3523
gospodarstw domowych. Do analiz za$ odnoszacych si¢ wylacznie do woje-
wodztwa podkarpackiego wykorzystano zbior danych z dodatkowej proby z wo-
jewodztwa podkarpackiego obejmujacej 9141 respondentdw z 2736 gospodarstw
domowych.

Koncepcja pomiaru kapitalu ludzkiego i poréwnan regionalnych

Do pomiaru kapitatu ludzkiego wykorzystano analize czynnikowa. Za pomocag
eksploracyjnej (EFA) i konfirmacyjnej (CFA analizy czynnikowej) sprawdzono
jako$¢ modelu pomiarowego, co pozwolito zweryfikowaé jego trafnos¢ teore-
tyczng. Analizy z wykorzystaniem CFA prowadzono dwutorowo. W pierwszym
przypadku zastosowano tylko dane z Diagnozy spotecznej 2009. W drugim ana-
lizowano potaczony zbiér danych obejmujacy dane panelowe z rund z lat 2007
12009. Estymowano model z narzuconymi warunkami rowno$ci migdzy rundami
na wszystkie fadunki czynnikowe, wyraz wolny dla zmiennej (liczba lat nauki)
oraz progi skal odpowiedzi dla pozostatych czterech zmiennych wskaznikowych
(pelna zgodno$¢ skalarnaf). Taka specyfikacja modelu umozliwila sprawdzenie,
czy w obu rundach badania wskaznik syntetyczny kapitatu ludzkiego cechuje si¢
niezmienno$cig pomiaru (ang. measurement invariance). Dzigki temu zweryfi-
kowano nie tylko trafno$¢ modelu pomiarowego, lecz takze niezmiennos¢ tego
konceptu w czasie.

W kolejnym kroku za pomoca analizy gtownych sktadowych dla zmiennych
kategorialnych (CATPCA) obliczono wagi w; do formuty przedstawiajacej syn-
tetyczny wskaznik kapltalu ludzkiego, a wartos$ci samego wskaznika ustalono na

podstawie wzoru: Z= ZWX , gdzie X, oznacza zmienne wskaznikowe w po-
i=1

staci wystandaryzownej.

5 Niniejszy artykut prezentuje wybrane wyniki analiz przeprowadzonych w ramach prac nad
oceng kapitatu ludzkiego Polakow w latach 2007-2009. Ze wzgledu na konieczno$¢ poréwnania
zmian kapitatu ludzkiego w ramach realizowanego projektu niezb¢dne bylo przeprowadzenie
analiz jedynie na probie panelowej. Chodzito o to, aby w procedurze pomiaru wyraznie oddzieli¢
efekt zmiany poziomu kapitatu ludzkiego od zmiany struktury badanej populacji.

6 Wigcej na temat niezmienno$ci pomiaru, zgodno$ci definicyjnej, skalarnej i punktu referen-
cyjnego zob. Davidov 2008 oraz Weziak-Biatowolska 2010.
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Na koncu, korzystajac z podejscia postulowanego Willema E. Sarisa i [rmtraud
N. Gallhofer (2007), oceniono rzetelno$¢ syntetycznego wskaznika kapitatu ludz-
kiego. Miarg rzetelnosci byt kwadrat wspotczynnika korelacji migdzy zmienng
syntetyczng Z7 a zmienng ukrytg F estymowang za pomoca tych samych zmien-
nych wskaznikowych X; co Z, ale odzwierciedlajacg ,,system odpowiadania” —
ang. perceived system responsiveness (Saris, Gallhofer 2007, s. 184): r*(Z,F).
W efekcie formuta obliczania wspotczynnika rzetelnosci przybrata nastgpujaca
postag:

b

gdzie: w;, — wagi do obliczenia warto$ci wskaznika syntetycznego, ¢, — tadunki
czynnikowe, a S(Z) — odchylenie standardowe wskaznika syntetycznego.

Calg procedure sprawdzania jako$ci i obliczenia wartoSci syntetycznego
wskaznika kapitatu ludzkiego przeprowadzono osobno na danych dla wojewddz-
twa podkarpackiego oraz dla calego kraju. Ponadto syntetyczny wskaznik ka-
pitalu ludzkiego oszacowany dla danych zebranych wylacznie z wojewddztwa
podkarpackiego przeliczono w taki sposob, aby srednia warto$¢ wskaznika i jego
odchylenie standardowe byty takie same jak w przypadku wartosci obliczonej na
danych z catego kraju, czyli odpowiednio 0,26 oraz 1,6.

Nastepnie, przyjawszy za zmienng zalezng syntetyczny wskaznik kapitalu
ludzkiego odpowiednio dla Polski i wojewddztwa podkarpackiego, za pomoca
dwupoziomowego modelu regresji liniowej porownano wartosci syntetycz-
nego wskaznika kapitatu ludzkiego dla odpowiednich grup ludnosci wyto-
nionych na podstawie cech demograficznych, spotecznych i ekonomicznych.
Analizowanymi cechami byly pte¢, wiek, status na rynku pracy, klasa miejsco-
wosci zamieszkania oraz stopien niepetnosprawnosci. W zastosowanym mo-
delu regresji dwupoziomowej jednostki poziomu pierwszego to cztonkowie
gospodarstw domowych, a jednostki poziomu drugiego to ich gospodarstwa
domowe.

Opisana powyzej procedura badawcza pozwolila zidentyfikowac zréznicowa-
nie grup ludnosci ze wzgledu na stopien wyposazenia w kapitat ludzki. Ponadto
data mozliwos¢ sprawdzenia zgodnosci wystepujacych prawidtowosci na pozio-
mie calego kraju i wojewddztwa podkarpackiego.

Wszystkie obliczenia wykonano w programach SPSS 17.0 oraz Mplus 4.1.

7 Zob. dyskusja na temat doboru wag do formuty w Saris, Gallhofer 2007, s. 183-184.
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Wyniki empiryczne

Jakos¢ syntetycznego wskaznika kapitatu ludzkiego

Eksploracyjna analiza czynnikowa (EFA) wykazata, ze zestaw zmiennych
zaproponowanych do pomiaru kapitatu ludzkiego moze dobrze diagnozowac
ukrytg zmienng takg jak kapitat ludzki. Wynoszace 70,39% odtworzenie warian-
cji przez pierwszy czynnik nalezy uzna¢ za nader satysfakcjonujacy wynik dla
przyjetego zestawu pieciu zmiennych wskaznikowychs. Ponadto miernik jakos$ci
modelu RMSEA nie przekraczal zalecanej wartosci 0,05 (Browne, Cudeck 1993
za: Gorniak 2000, s. 134). Wartosci wilasne, tadunki czynnikowe oraz wartos$¢
RMSEA dla rozwigzania jednoczynnikowego zestawiono w tabeli 1.

Tab. 1. Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej

Wartosci wtasne: 3,775 0,566 0,355 0,273 0,031
Zmienne wskaznikowe tadunki czynnikowe

Lata nauki 0,679

Angielski 0,830

Szkolenia 0,731

Komputer 0,962

Wyszukiwarka 0,954

RMSEA 0,0435

Zrédio: obliczenia wiasne.

W kolejnym kroku, wykorzystujac konfirmacyjng analiz¢ czynnikowa?®, spraw-
dzono jako$¢ modelu pomiarowego kapitatu ludzkiego. Wyniki estymacji mode-
lu z narzuconymi warunkami réwnos$ci na wszystkie tfadunki czynnikowe, wyraz
wolny dla zmiennej (liczba lat nauki) oraz progi skal odpowiedzi dla pozostatych
czterech zmiennych wskaznikowych prezentuje tabela 2.

Statystyki CFI 1 TLI przekraczaty zalecang wartos¢ 0,95, a warto§¢ wskaznika
RMSEA nieznacznie przekroczyla poziom 0,05, jednak pozostata w granicach
okreslanych przez Jarostawa Gorniaka (2000) oraz Joopa Hoxa (2002) jako ak-
ceptowalne!?. Takie wyniki oznaczaja, ze model z petng zgodnoS$cia skalarng jest
dobrze dopasowany do danych, zatem kapitat ludzki mierzony zgodnie z prezen-
towang konceptualizacja i operacjonalizacjg w istocie nie zmienia si¢ w kolej-
nych rundach badania. Ponadto uzyskane wyniki (statystyczna istotno$¢ wszyst-

8 3,51986/5=0,7039 (za: Muthén 1997, Mplus discussionna stronie http://www.statmodel.com);
suma kwadratéw tadunkow czynnikowych wyniosta 3,51986.

9 Confirmatory factor analysis with categorical factor indicators and a threshold structure
using theta parameterization.

10 W przypadku wskaznika RMSEA o dobrej jakosci $wiadczg warto$ci z przedziatu [0;
0,05], przy czym warto$¢ 0,08 przyjmuje si¢ jako gérna granice oszacowania akceptowalnego,
a warto$¢ 0,1 jest wartos$cig graniczng dla odrzucenia modelu (Gorniak 2000, s. 134; Hox 2002,
s. 239).
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kich tadunkéw czynnikowych) potwierdzaja, ze o poziomie kapitatu ludzkiego
decyduja umiejetnosci cywilizacyjne, a nie tylko ksztatcenie i doksztalcanie sig.

Tab. 2. Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej kapitatu ludzkiego — model z petng
zgodnoscig skalarng dla Diagnozy spotecznej z 2007 i 2009 r.

Zmienna wskaznikowa tadunki czynnikowe SE Ladunki
standaryzowane

Liczba lat nauki 1,000* 0,000 0,619

Komputer 2,755* 0,495 0,984

Wyszukiwarka 1,885 0,161 0,967

Szkolenia 0,447 0,015 0,668

Angielski 0,616 0,019 0,777

Miary dopasowania

CFlI TLI RMSEA

0,997 0,997 0,064

* Zmienne istotne na poziomie istotnosci 0,001.
Zrédto: obliczenia wiasne.

Do wyznaczenia warto$ci syntetycznego miernika kapitalu ludzkiego za-
stosowano analize gléwnych sktadowych dla zmiennych jakosciowych!! (ang.
Categorical Principal Component Analysis — CATPCA)'2. Otrzymane wyniki po-
nownie pokazaty, ze zestaw zmiennych wskaznikowych wybranych do zmierze-
nia kapitalu ludzkiego jest spdjny!3. Okazato si¢, ze wyniki transformacji skwan-
tyfikowanych kategorii odpowiedzi oraz wartosci tadunkow czynnikowych
(tabela 3) pozwalajg uznaé pierwsza gtowna sktadowsq za syntetyczny wskaznik
kapitatu ludzkiego. Ponadto pig¢ zmiennych wskaznikowych daje si¢ zastgpic
jedna zmienna syntetyczng (odpowiadajaca pierwszej gtownej sktadowe;j), ktora
w 78,93% dla catego kraju oraz 77,85%!4 dla wojewddztwa podkarpackiego od-
twarza zroznicowanie zestawu zmiennych wskaznikowych.

W ostatnim kroku dla wskaznika kapitatu ludzkiego — zar6wno na poziomie
catego kraju, jak i wojewodztwa podkarpackiego — obliczono miarg rzetelno-
$ci. Uzyskane wyniki byly wysoce satysfakcjonujace. Rzetelno$¢ syntetyczne-
go wskaznika kapitatu ludzkiego dla Polski wyniosta 91,7%, dla wojewddztwa
podkarpackiego — 93,4%. Zatem w tym przypadku nie miato znaczenia zrodlo
danych (zebrane od respondentéw z catego kraju lub tylko od zamieszkujacych
wojewodztwo podkarpackie).

1" Jak podaje Gorniak (2000, s. 316), analiza gtdwnych skladowych w przeciwienstwie do
analizy czynnikowej pozwala na jednoznaczne wyliczenie warto$ci zmiennych reprezentujacych
wymiary mierzone przez zestaw zmiennych wskaznikowych.

12 Wybor motywowany byl kategorialnym charakterem czterech z pigciu zmiennych wskaz-
nikowych oraz tym, Zze metoda ta pozwala na obliczenie wag wynikajacych ze zwigzkéw korela-
cyjnych migdzy zmiennymi wskaznikowymi i niezb¢dnych do budowy syntetycznego wskaznika
kapitatu ludzkiego.

13 Zaréwno na danych z calego kraju (Diagnoza spoteczna 2009), jak i wojewddztwa pod-
karpackiego.

14 Stosunek pierwszej warto$ci wlasnej do sumy wszystkich warto$ci wasnych.
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Tab. 3. tadunki zmiennych wskaznikowych dla pierwszej gtéwnej skladowej oraz udziat
wariancji poszczegolnych zmiennych wskaznikowych wyjasnianej przez pierwszg
gtéwng sktadowa

. tadunki dla pierwszej giéwnej Udziat wariancji** wyjasnianej przez
Zmienna sktadowej* pierwszg gtéwng sktadowg
wskaznikowa

Polska Podkarpackie Polska Podkarpackie
Liczba lat nauki 0,735 0,659 0,541 0,434
Jezyk angielski 0,744 0,782 0,553 0,611
Szkolenia 0,591 0,617 0,349 0,380
Komputer 0,865 0,875 0,748 0,765
Wyszukiwarka 0,857 0,877 0,734 0,770

* Gtéwna normalizacja zmienne;j.

** Wspoirzedne wektora.
Zrodto: obliczenia wiasne.

Zrdznicowanie przestrzenne kapitatu ludzkiego w roku 2009

Utworzony na podstawie syntetycznego wskaznika kapitatu ludzkiego ranking
wojewodztw w 2009 r. przedstawiono na rycinie 1. W 2009 r. najlepiej wyposaze-
ni w kapitat ludzki okazali si¢ mieszkancy wojewodztw: pomorskiego, slaskiego
i wielkopolskiego. Najstabiej wypadli za§ mieszkancy wojewodztw lubelskiego,
warminsko-mazurskiego i §wigtokrzyskiego. Z kolei kapitat ludzki mieszkancow
Podkarpacia (0,26) osiagnal nieznacznie wyzszy poziom niz $redni dla catego
kraju w 2009 r. (0,25).

0,8 7
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

Ryc. 1. Ranking wojewddztw ze wzgledu na poziom kapitatu ludzkiego w 2009 r.
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Zroéznicowanie kapitalu ludzkiego wedlug cech demograficznych,
spolecznych i ekonomicznych

Do oceny wyposazenia w kapital ludzki w 2009 r. wszystkich Polakow oraz
mieszkancow wojewoddztwa podkarpackiego zastosowano pordwnania przecigt-
nego poziomu syntetycznego wskaznika kapitatu ludzkiego dla grup ludnos$ci
wyroznionych ze wzgledu na pteé, wiek, stan zdrowia (niepelnosprawny, bez
niepelosprawnosci), wielko$¢ miejscowosci zamieszkania oraz status na ryn-
ku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo). Aby zbada¢ taczny wptyw
rozpatrywanych cech, oszacowano model regresji dwupoziomowej z losowym
wyrazem wolnym. Pierwszy poziom analizy stanowili cztonkowie gospodarstw
domowych, a drugi ich gospodarstwa domowe. Zastosowanie modelu dwupozio-
mowego bylo konieczne ze wzgledu na znaczne skorelowanie kapitatu ludzkiego
0s6b w ramach jednego gospodarstwa domowego. Korelacje zmierzono, uzywa-
jac wspotczynnika korelacji wewnatrzgrupowej (ang. intraclass correlation co-
efficient). Uzyskana warto$¢ na poziomie 0,435 dla Polski i 0,420 dla wojewddz-
twa podkarpackiego byta w obu przypadkach znaczaca. Okazato si¢, ze wpltyw
przynaleznosci do gospodarstwa domowego na poziom kapitatu ludzkiego jest na
tyle duzy, ze nie wolno go ignorowaé. Zauwazmy, ze w takiej sytuacji stosowanie
klasycznego (jednopoziomowego) modelu regresji prowadzi¢ moze do nieprawi-
dlowych oszacowan btedow standardowych.

Oceny parametrow efektow ustalonych dla ostatecznego modelu!s szacowane-
go osobno w przypadku catego kraju i wojewodztwa podkarpackiego zestawiono
w tabeli 4.

Uzyskane rezultaty dla Polski pokazuja, ze pod wzgledem kapitatu ludzkiego
istotnie r6znig si¢ migdzy sobg osoby:

1. O odmiennym statusie na rynku pracy — osoby aktywne zawodowo byly
lepiej wyposazone w kapital ludzki niz osoby bierne zawodowo, a wsrod
0s0b aktywnych zawodowo wyzszy poziom kapitatu ludzkiego mialy osoby
pracujace;

2. Z réznych grup wieku — im osoba byla mtodsza, tym jej kapitat ludzki byt
Wwyzszy; tym samym najwyzszym poziomem tego zasobu charakteryzowaty
si¢ osoby w wieku 15-34 lata, a najnizszym w wieku 65 lat i wigcej;

3. Niepelosprawne i bez niepetnosprawnos$ci — osoby w pelni sprawne byty zde-
cydowanie lepiej wyposazone w kapitat ludzki niz osoby niepetlnosprawne;

4. Bedace cztonkami gospodarstw domowych z roznych klas miejscowosci za-
mieszkania — kapitat ludzki malat wraz ze zmniejszaniem si¢ miejscowosci,
zatem najlepiej wyposazeni w kapitat ludzki byli mieszkancy najwigkszych
miast, a najstabiej mieszkancy wsi.

15 Modele regresji wielopoziomowej estymuje si¢ iteracyjnie. Oznacza to, ze rozpoczyna sie
od modelu jedynie ze stata i w kolejnych krokach wilacza si¢ do niego kolejne zmienne, podejmu-
jac przy tym decyzje o uwzglednieniu efektow ustalonych i/lub losowych. Jako$§¢ oszacowanych
modeli ocenia si¢ na podstawie kryteriéw informacyjnych i wyniku testu ilorazu wiarygodno$ci.
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Ponadto, biorac jednoczesnie pod uwage status na rynku pracy i pte¢, mozna
zauwazy¢, ze wsrdd osob pracujacych i bezrobotnych kobiety byty lepiej wypo-
sazone w kapitat ludzki. Natomiast wyposazenie w kapital ludzki zmieniato si¢
na korzys$¢ mezczyzn wsrdd osob biernych zawodowo.

Bardzo podobny profil zréznicowania kapitatu ludzkiego zaobserwowano
w wojewodztwie podkarpackim. Pod wzgledem przecigtnego poziomu kapitatu
ludzkiego r6znity si¢ osoby:

1. O odmiennym statusie na rynku pracy — najwyzszy kapital ludzki miaty osoby
pracujace, nizszy osoby bezrobotne, a najnizszy bierne zawodowo;

2. Z roznych grup wiekowych — im mlodsza osoba, tym wyzszy kapitat ludzki;

3. Niepelosprawne i bez niepetnosprawnosci — osoby bez niepetnosprawnosci
miaty zdecydowanie wyzszy kapital ludzki niz osoby niepetnosprawne.
Wsréd osoéb pracujacych i bezrobotnych kobiety byly lepiej wyposazone w ka-

pitat ludzki, natomiast wyposazenie w kapital ludzki zmieniato si¢ na korzysé¢

me¢zczyzn wsrod 0sob biernych zawodowo.

Nieco inna relacja wystgpowata w przypadku wielko$ci miejscowosci za-
mieszkania. Obserwowana dla catego kraju prawidlowos$¢, czyli malejacy wraz
ze zmniejszaniem si¢ miejscowosci kapitat ludzki, byta w przypadku wojewodz-
twa podkarpackiego zaburzona. Wydaje sig, ze spowodowaly to dwa czynniki.
Po pierwsze, w wojewodztwie podkarpackim nie ma miejscowosci liczacych
wigcej niz 500 tys. mieszkancow. Po drugie, w badaniu wzigto udziat stosunkowo
niewiele 0s6b z miast liczacych od 200 do 500 tys. mieszkancow.

Poréwnanie istotnosci réznic w przeci¢tnych poziomach kapitatu Iudzkiego
miedzy wybranymi grupami ludnosci dla calego kraju i wojewodztwa podkar-
packiego pokazato, ze:

1. Réznice poziomu kapitatu ludzkiego miedzy osobami o réznym statusie na
rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo) byty:

a) w calym kraju na granicy istotnosci statystycznej,

b) w wojewodztwie podkarpackim nieistotne w przypadku bezrobotnych

1 biernych zawodowo, a takze zdecydowanie istotne w przypadku pracuja-
cych i biernych zawodowo;

2. Réznice poziomu kapitatu ludzkiego miedzy osobami z réznych grup wieku
byty statystycznie istotne i dla Polski, i dla wojewodztwa podkarpackiego;

3. Réznice poziomu kapitatu ludzkiego migdzy osobami o odmiennym statusie
na rynku pracy i innej pici:

a) byly zawsze statystycznie istotne dla wojewodztwa podkarpackiego,

b) dla catego kraju nie byly statystycznie istotne miedzy bezrobotnymi kobie-

tami a mgzczyznami;

4. Roznice poziomu kapitatu ludzkiego migdzy osobami z miejscowosci o innej
liczbie mieszkancow byly statystycznie istotne tak dla Polski, jak dla woje-
wodztwa podkarpackiego;

5. Roznice poziomu kapitatu ludzkiego miedzy osobami niepelnosprawnymi
i bez niepelnosprawnosci byly statystycznie istotne zaréwno dla Polski, jak
i wojewoddztwa podkarpackiego.
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Porownanie wielko$ci oszacowan w modelach dla calego kraju i wojewodz-
twa podkarpackiego umozliwia oceng poziomu zroéznicowania kapitatu ludzkie-
go miedzy okreslonymi grupami ludno$ci. Wartosci oszacowan oddaja réznice
w przecietnym poziomie kapitatu ludzkiego miedzy okreslong grupa ludnosci
a odpowiadajaca jej grupa referencyjna. Syntetycznie mozna te wyniki uja¢ w na-
stepujacy sposob.

1. Status na rynku pracy — mniej réznicowat poziom kapitatu ludzkiego w wo-
jewodztwie podkarpackim niz w catym kraju, gdyz réznice w przecietnych
poziomach kapitatu ludzkiego migdzy pracujacymi, bezrobotnymi a biernymi
zawodowo byly mniejsze w wojewodztwie podkarpackim niz w kraju. W przy-
padku catej Polski mozna powiedzie¢, ze kapitat ludzki oséb pracujacych byt
0 0,233 wyzszy, a w przypadku oséb bezrobotnych byt o 0,089 wyzszy niz
0s6b biernych zawodowo. W wojewddztwie podkarpackim te roznice wyno-
sz3 0,138 1 0,072 odpowiednio dla oséb pracujacych i bezrobotnych w stosun-
ku do o0séb biernych zawodowo.

2. Wiek — silniej réznicowat poziom kapitatu ludzkiego w wojewodztwie pod-
karpackim niz w catym kraju, kazdorazowo bowiem réznica w poziomie ka-
pitatu ludzkiego migdzy osobami w danej grupie wieku a osobami w wieku
65 lat i wigcej byly wigksza w wojewodztwie podkarpackim niz w catym kra-
ju. Réznice te odniesione do poziomu kapitatu ludzkiego os6b w wieku co
najmniej 65 lat wynosity:

— wPolsce 1,695 dlaosébwwieku 15-341ata, 0,928 dlaosobw wieku35-44lata,

0,630 dla os6b w wieku 45-54 lata, 0,384 dla os6éb w wieku 55—-64 lata;

— w wojewodztwie podkarpackim 2,756 dla osob w wieku 15-34 lata, 1,395
dla os6b w wieku 35-44 lata, 0,926 dla 0sob w wieku 45—-54 lata, 0,609 dla
0sob w wieku 55-64 lata.

3. Status na rynku pracy i ple¢ — w wojewddztwie podkarpackim wystepowaty
wigksze niz w kraju dysproporcje miedzy kobietami a mgzczyznami, a prawi-
dlowos¢ ta dotyczyta kazdej grupy wyrdznionej ze wzgledu na status na rynku
pracy (pracujacy, bezrobotni, bierni zawodowo). Pracujace kobiety byly lepiej
wyposazone w kapitat ludzki niz pracujacy mezczyzni — o 0,094 w skali kraju,
00,148 w wojewddztwie podkarpackim. Réwniez kapitat ludzki bezrobotnych
kobiet byt wigkszy od kapitatu bezrobotnych mezczyzn — o 0,094 w kraju,
00,270 w wojewoddztwie podkarpackim. W przypadku oséb biernych zawodo-
wo relacja migdzy kapitalem ludzkim kobiet a mgzczyzn zmienita si¢ — kobie-
ty bierne zawodowo mialy kapitat 0 0,092 nizszy w skali krajui o 0,121 nizszy
w wojewodztwie podkarpackim niz bierni zawodowo mezczyzni.

4. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania — wojewodztwo podkarpackie charak-
teryzowato si¢ wigkszym zroznicowaniem kapitatu ludzkiego niz caty kraj.
Ponadto w przypadku wojewddztwa podkarpackiego najwigksza rdznica
w poziomie kapitalu ludzkiego wystepowata migdzy mieszkancami miejsco-
wosci o liczbie mieszkancow od 100 do 200 tys. a mieszkancami wsi i wyno-
sifa 1,116 na niekorzys¢ mieszkancow wsi. W przypadku catego kraju najbar-
dziej uderzajace dysproporcje w poziomie kapitalu ludzkiego zaobserwowano
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miedzy mieszkancami najwigkszych miejscowosci (liczacych powyzej 500
tys. mieszkancow) a wsi — 0,847 na korzys$¢ mieszkancow najwigkszych miej-
scowosci.

5. Niepelnosprawnos¢ — w wojewodztwie podkarpackim wystepowaly wicksze
réznice w poziomie kapitatu ludzkiego miedzy osobami niepelnosprawnymi
a bez niepetnosprawnosci niz w catym kraju — 0,232 w poréwnaniu do 0,147.

Dyskusja wynikow

Analiza zréznicowania kapitatu ludzkiego ze wzgledu na status na rynku pracy
pozwolita ukazac, jak istotng role w jego ksztattowaniu odgrywa aktywnos$¢ na
rynku pracy. Sprzyja ona podtrzymywaniu poziomu kapitatu ludzkiego, a tak-
ze zdobywaniu nowych umiej¢tnosci. Wynika to zaré6wno z presji rynku pracy
na podnoszenie kwalifikacji, jak 1 z dostepu do szkolen oraz innych ustug edu-
kacyjnych. Wycofanie si¢ z rynku pracy prowadzi do zaprzestania podnoszenia
poziomu kwalifikacji i zmniejszenia presji na zdobywanie wiedzy, co z kolei po-
woduje, ze kapital ludzki stabilizuje si¢ lub wrecz zaczyna si¢ obnizac¢. Pewne
znaczenie ma takze utrata kontaktu z innowacjami na rynku pracy. Mozliwa jest
jednak réwniez odwrotna relacja — osoby o wyzszym kapitale ludzkim mogg
o wiele tatwiej zdoby¢ prace, co powoduje, ze o wiele rzadziej zasilajg szeregi
biernych zawodowo lub bezrobotnych.

Malejacy bardzo dynamicznie wraz z wiekiem kapitat ludzki nalezy chyba
traktowac jako signum temporis. Dawniej czlowiek miat duzo wigcej czasu na
opanowanie umiejetnosci, ktore nie tracity na znaczeniu przez cale jego zycie.
W gospodarce opartej na wiedzy konkurencyjnos¢ jednostki na rynku pracy,
a takze jej sprawne funkcjonowanie w spoteczenstwie zalezy przede wszystkim
od zdolnosci i checi do szybkiego przyswajania informacji oraz ich umiejgtnego
uzywania. Z takimi wyzwaniami cywilizacyjnymi lepiej radzg sobie ludzie mto-
dzi — stad najwyzszym poziomem kapitatu ludzkiego cechuja si¢ osoby w wieku
15-34 lata. Konieczno$¢ zwickszenia zatrudnienia w Polsce wymaga aktywizacji
0sOb pozostajacych poza rynkiem pracy, a to moze by¢ trudne ze wzglgdu na
rosnace roznice w wyposazeniu w kapitat ludzki.

Nizszy poziom kapitatu ludzkiego w grupie 0so6b niepelnosprawnych mozna
wyjasni¢ dwojako. Moze to wynika¢ z ograniczen zwigzanych ze stanem zdro-
wia (czynnik endogeniczny), ale takze z niewystarczajacego dostepu do sfery
publicznej, zwlaszcza edukacji, rynku pracy, kultury i rekreacji (czynnik ze-
wnetrzny). Wprawdzie rozwdj technologii informatycznych pomaga zmniejszac
te ograniczenia, ale moze to nie wystarczy¢. Najpierw trzeba zdoby¢ odpowied-
nie umiejetnosci i dostgp do technologii. W szczegolnie trudnej sytuacji znajduja
si¢ osoby niepelnosprawne ze starszych grup wiekowych, ktore w mtodosci nie
mogly korzysta¢ z ksztalcenia na odlegtos¢ (e-learning).

Spadek poziomu kapitatu ludzkiego wraz ze zmniejszaniem si¢ klasy miejsco-
wosci zamieszkania ma zwigzek z kilkoma zjawiskami. Po pierwsze, duze miasta
dysponuja o wiele lepsza baza edukacyjng. Wszystkie miasta powyzej 500 tys.
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mieszkancow sg osrodkami akademickimi ze zgromadzonym bardzo znaczacym
zasobem kapitalu ludzkiego. Posiadaja rowniez lepsze szkoty $rednie. Oferuja
one o wiele lepsza infrastrukturg uczniom i studentom, zapewniajac dostep do
bibliotek i miejsc, w ktérych mozna korzysta¢ z nowoczesnych technologii. Po
drugie, do duzych miast migruja osoby najlepiej wyksztatcone, gdyz dzieki zgro-
madzonemu kapitatowi ludzkiemu sg one o wiele bardziej mobilne oraz moga
liczy¢ na lepsze oferty pracy. Po trzecie, w duzych miastach lokalizujg swoje
siedziby duze przedsigbiorstwa, ktére potrzebujg pracownikow o wyzszych kwa-
lifikacjach, wigc przyciagaja osoby z wyzszym kapitatem ludzkim.

Zaprezentowane wyniki §wiadcza o znaczeniu inwestycji w kapitat ludzki.
Tylko w ten sposéb mozna bowiem zmniejszy¢ nierownosci w poziomie kapi-
tatu, ktore utrudniaja przeksztatcenia obszaréw wiejskich. Wyzszy poziom kapi-
tatu Iudzkiego na wsi zwigksza zdolno$¢ adaptowania nowoczesnych technolo-
gii przez gospodarstwa rolne, co w kraju wysoko rozwinietym jest koniecznym
warunkiem konkurencyjno$ci w tym sektorze gospodarki. Co wiecej, biorac pod
uwagg zasady unijnej polityki rolnej, wydaje sie, ze bez wzrostu naktadéow na
podnoszenie kapitatu ludzkiego nie moze by¢ mowy o dalszym rozwoju.

Wspieranie kapitatu ludzkiego stanowi jeden z najwazniejszych czynnikow
sprzyjajacych wzrostowi gospodarczemu. Znaczne réznice jego poziomu miedzy
poszczegbdlnymi grupami ludnosci wyodrebnionymi ze wzglgdu na cechy demo-
graficzne, spoteczne i ekonomiczne wskazuja na duze zagrozenie wykluczeniem
spolecznym.

Przeprowadzone analizy pokazaty, ze kapitat ludzki mieszkancow wojewddz-
twa podkarpackiego byl rowniez silnie zroznicowany ze wzgledu na cechy de-
mograficzne, ekonomiczne i spoteczne. Sposrdd analizowanych charakterystyk
respondentow (ple¢, wiek, wielko$¢ miejscowosci zamieszkania, status na rynku
pracy, stan zdrowia) jedynie status na rynku pracy mniej réznicowat poziom ka-
pitatu ludzkiego grup oséb wylonionych ze wzgledu na t¢ ceche w wojewodztwie
podkarpackim niz w kraju. Mozna to tlumaczy¢ strukturg zatrudnienia w regio-
nie, ktdra charakteryzuje si¢ stosunkowo duzym udziatem pracujacych w rolnic-
twie. Potgczenie statusu na rynku pracy z ptcig uwidocznito wigksze niz w kraju
réznice wyposazenia w kapitat ludzki wedtug plci. Kobiety pracujace i bezro-
botne z regionu charakteryzowaty si¢ wyraznie wigkszym kapitatem ludzkim
od pracujacych i bezrobotnych mezczyzn niz to zaobserwowano w skali kraju.
Zatem wsrod aktywnych zawodowo mezczyzni w wojewodztwie podkarpackim
sytuujg si¢ gorzej niz m¢zezyzni w catym kraju w stosunku do aktywnych zawo-
dowo kobiet.

Pozostale cechy, czyli wiek, stan zdrowia oraz klasa miejscowos$ci zamieszka-
nia, silniej roznicowaly wyposazenie w kapital ludzki odpowiednich grup ludno-
$ci w wojewodztwie podkarpackim niz w kraju.

W wojewodztwie podkarpackim, podobnie jak w catym kraju, bardzo wyrazne
réznice w wyposazeniu w kapitat ludzki osob mtodszych i starszych, korzyst-
ne dla oso6b mtodszych, §wiadcza, ze kolejne roczniki wchodzace na rynek pra-
cy beda w stanie sprosta¢ wyzwaniom spoteczenstwa sieciowego i1 gospodarki
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opartej na wiedzy. Z drugiej strony dysproporcje w poziomie kapitatu ludzkiego
miedzy grupami w wieku 15-34 1 35-44 lata a 45-54 1 55-64 lata w stosunku do
0so6b w wieku 65 lat i wiecej, wigksze w wojewddztwie podkarpackim niz w skali
kraju, wskazuja na bardziej niekorzystng sytuacj¢ osob w wieku niemobilnym
w stosunku do oséb mlodszych w regionie niz w kraju. Réwniez mieszkancy
wojewoddztwa podkarpackiego z miast liczacych mniej niz 20 tys. 0sob i osoby
zamieszkate na wsi roznig si¢ bardziej niekorzystnie od mieszkancow miast li-
czacych 100-200 tys. 0s6b niz to zaobserwowano w przypadku oséb z roznych
klas miejscowosci zamieszkania w kraju.

Sytuacja 0soéb niepetnosprawnych w zakresie wyposazenia w kapitat ludzki
w porownaniu do 0s6b bez niesprawnosci takze jest gorsza w wojewodztwie pod-
karpackim niz w kraju.

Reasumowujac, w 2009 r. wojewddztwo podkarpackie charakteryzowato si¢
nieznacznie wyzszym poziomem kapitatu ludzkiego niz $rednia dla catego kra-
ju, ale nizszym jego poziomem niz siedem innych wojewddztw oraz wigkszym
zréznicowaniem poziomu miedzy wyodrgbnionymi grupami ludnosci niz obser-
wowane w skali kraju.

Podsumowanie

W artykule przedstawiono wyniki analiz, ktore miaty na celu ocen¢ zr6zni-
cowania kapitalu ludzkiego w Polsce i wojewodztwie podkarpackim wedhug
cech demograficznych, spotecznych i ekonomicznych. Badania poréwnaw-
cze prowadzono, wykorzystujagc syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego.
Konceptualizacja i operacjonalizacja miaty charakter autorski. O ich ksztalcie
zadecydowala przyjeta definicja kapitatu ludzkiego oraz mozliwosci jej operacjo-
nalizacji z wykorzystaniem danych z Diagnozy spofecznej. Zaprezentowane po-
dejscie do pomiaru kapitatu ludzkiego za pomoca jednego syntetycznego wskaz-
nika jest tylko jednym z mozliwych do zastosowania w praktyce i nie powinno
sie go traktowac jako uniwersalnego.

Do konstrukeji syntetycznego wskaznika kapitatu ludzkiego oraz oceny jego
trafnosci i rzetelnos$ci zastosowano metody eksploracyjnej i konfirmacyjnej ana-
lizy czynnikowej oraz analizy gtownych dla zmiennych jakosciowych. Wyniki
analiz byly satysfakcjonujace, co pozwolilo uzna¢, ze stosowanie syntetycznego
wskaznika kapitalu ludzkiego do oceny zroéznicowania wyposazenia w kapitat
ludzki okreslonych grup ludnosci w Polsce znajduje uzasadnienie, a uzyskane
wyniki sg wiarygodne.

Okazato sig, ze w 2009 r. wojewodztwo podkarpackie charakteryzowato si¢
nieznacznie wyzszym poziomem kapitatu ludzkiego niz srednia dla catego kraju,
a jednoczes$nie wigkszym jego zréznicowaniem miedzy wyrdéznionymi grupami
ludnosci niz obserwowane w skali kraju. Ponadto zarowno w catej Polsce, jak
i wojewodztwie podkarpackim wyzszym kapitalem ludzkim charakteryzowa-
li si¢ ludzie mlodzi, bez niepelnosprawnosci, aktywni zawodowo i pochodzacy
z duzych miast.
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THE HUMAN CAPITAL OF DIFFERENT
SOCIO=-ECONOMIC GROUPS IN POLAND
AND IN THE PODKARPACKIE VOIVODESHIP

In the article, the authors present the distribution of human capital in Poland in
general and in the Podkarpackie Voivodeship in particular with respect to demo-
graphic and socio-economic characteristics. In the analyses, they applied a com-
posite indicator of human capital. In order to construct, validate and test the
reliability of the indicator, its authors carried out an exploratory and confirmatory
factor analysis and a principal component analysis for categorical variables. They
used data from the Social Diagnosis 2009. The results show that human capital
in the Podkarpackie Voivodeship was slightly higher than the average for Poland,
but more dispersed according to selected demographic and socio-economic char-
acteristics than in the whole country.

Key words: human capital in Poland, Podkarpackie Voivodeship, indicator construction,
measurement.
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